上海电力大学课程考核审核表
 20  / 20    学年第   学期

	院（部）/系
	计算机科学与技术学院/
 
	课程负责人
	

	课号
	
	课程名称
	
	学分
	

	专业班级

	
	学生人数
	

	课程目标

	

	考核方案

	考核内容
	考核方式
	课程目标
	实际分值/折算分值

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	100


（说明：1.考核内容的大项可以按照教务系统的成绩比例设置，也可以按教务系统的过程考核比例设置；2.考核环节应符合课程大纲的要求，主要有作业、实验、课堂讨论、阶段性测试、大作业、期末考试等，如一个考核内容支撑多个课程目标，应拆分为多个考核环节再填入；3.实际分值为单项按百分制打分的分值，折算分值为按比例折算到总成绩时的分值。）
	核内容和考核方式合理性自查
	序号
	自查内容
	自查结果
（打√）

	
	1
	课程考核方案是否严格遵守学校考试相关文件要求？
	是 □ 否 □

	
	2
	课程考核方案是否经过课程组充分讨论制定？
	是 □ 否 □

	
	3
	考核方案与教学大纲中成绩评定方法一致？
	是 □ 否 □


	
	4
	课程考核环节能否覆盖所有课程目标？
	是 □ 否 □

	
	5
	课程考核内容是否有利于课程目标达成？ 
	是 □ 否 □

	
	6
	课程考核方式是否有利于课程目标达成？
	是 □ 否 □

	
	7
	课程考核评分标准是否有利于课程目标达成？
	是 □ 否 □

	课程负责人签名：  
年    月    日

	考核内容和考核方式合理性审核
	系主任或专业负责人审核意见：

签字：

               年    月    日


	院（部）教学负责人审核意见：

签字：

院（部）盖章

年    月    日




注：课程考核方案必须经过审批后方可用于考核，审核、审批意见必须明确，该表保留在学院备查。
�软业+班级，例如：软件工程2017221/222�





�最新的工程认证版大纲中的课程目标


�1.与认证系统中的考核方案一致。�2.考核内容要具体，期末考试中如果涉及到不同小题对应不同课程目标的，要具体到小题。


3.大纲和考核方案中的成绩比例、分值要一致。





