计算机与信息工程学院科研团队建设管理办法
（试行）

第一章 总  则

第一条  为了推进我院学科内涵建设，保证学院科研工作持续快速健康发展，提升教师科研创新能力，学院决定实施科研创新团队建设。为加强对科研创新团队建设的管理，确保团队建设的成效，结合我院实际情况，特制定本办法。
第二条 我院科研创新团队建设依托上海市085工程建设子项目“智能电网用户端信息技术与系统”、“上海市东方学者”和“海外名师”等专项开展工作。
第三条 根据我院学科布局和师资队伍现状，拟重点建设“数据管理与挖掘”、“网络与通信”、“信息采集与处理”、“模式识别与图像处理”、“信息安全”等5个科研团队。
第二章 团队组建
第四条  科研团队应以学科专业带头人为核心，中青年教师为骨干，围绕相同的研究方向开展理论与应用研究。
第五条  科研团队的组建将按照“自愿申报、团队考核、动态管理”的原则实施。
第六条  科研团队建设的周期为三年，在三年建设周期内，学院将根据实际情况，给予审批通过的科研团队一定额度的经费支持。
第七条  有科研意愿的老师可以根据自身的研究方向，向学院提交加入相应科研团队（团队名称详见第三条）的申请，个人申请由学院审批。
第八条  科研团队负责人通过自由申报与学院考查相结合的形式，在科研团队成员中产生。负责人原则上应由具有博士学位且主持过省部级以上科研项目的教授担任。
第三章 团队管理与考核
第九条  科研团队管理实行团队负责人负责制，团队负责人承担团队建设过程中的引领、组织、管理与协调工作。

第十条  团队负责人产生后，由学院聘任，并签订聘任合同。团队负责人如不能完成和履行合同职责，学院有权提前解除与其的聘任合同。
第十一条  科研团队成员有权使用团队内的科研仪器等设备。同时，根据实际需要，团队成员可申请在实验室安排固定位置。申请安排固定位置的成员必须与团队负责人签订科研任务承诺书，完成规定的科研任务。
第十二条  科研团队成员实行动态管理。团队负责人可在学院范围内公开招聘优秀人才，由学院审批后加入。对不能履行职责或不能按质按量完成科研任务的成员，经学院审批，团队负责人可解除与其的团队关系；
第十三条  科研团队要有明确的建设目标和建设方案，每年需要制定年度工作计划并撰写工作总结。
第十四条  科研团队实行团队考核制度。学院将从项目、专利、论文、人才培养等方面定期组织评估和检查，对团队进行整体考核。阶段检查不合格的团队，学院将责令整改，并缓拨团队建设经费。建设周期结束后考核不合格的团队，学院将取消该团队并停止经费支持。
第十五条  每个科研团队在三年建设周期内至少共同完成下列任务：
① 至少申报成功两项国家级科研项目，或获得一项省部级科学技术三等以上奖励；
② 人均每年至少发表SCI/SCIE检索期刊论文1篇或EI检索期刊论文2篇（第1作者为团队成员）；
③ 提交发明专利申请3项。

④ 培养硕士研究生4人。

第十六条  在实验室安排固定位置的团队成员原则上在三年内至少完成下列任务：
①每年至少以第1作者发表SCI/SCIE检索期刊论文1篇或EI检索期刊论文2篇； 
②每年至少在实验室工作120天。
第四章 附则
第十七条  本办法自颁布日起执行。
第十八条  本管理办法由计算机与信息工程学院负责解释。
                                            计算机与信息工程学院
                                                2012年3月
